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Projekt nr RPOP.09.02.01-16-0006/19, pn. „Nasza jakość – Twoja szansa. Podniesienie kompetencji zawodowych uczniów i nauczycieli Zespołu Szkół Ekonomicznych w Brzegu", 
współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego 
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Opolskiego 
na lata 2014-2020


REGULAMIN PROJEKTU Z ZASADAMI REKRUTACJI

„Nasza jakość – Twoja szansa. Podniesienie kompetencji zawodowych uczniów i nauczycieli 
Zespołu Szkół Ekonomicznych w Brzegu”
Nr Projektu RPOP.09.02.01-16-0006/19

I. Informacje ogólne
1. Niniejszy Regulamin określa warunki uczestnictwa w Projekcie: „Nasza jakość – Twoja szansa. Podniesienie kompetencji zawodowych uczniów 
i nauczycieli Zespołu Szkół Ekonomicznych w Brzegu” realizowanego w ramach Osi priorytetowej – IX Wysoka jakość edukacji, Działania IX.02 Wsparcie kształcenia zawodowego, Poddziałania IX.02.01 Wsparcie kształcenia zawodowego, Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Opolskiego na lata 2014-2020. Projekt jest współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego.
2. Projekt realizowany jest przez Powiat brzeski/Zespół Szkół Ekonomicznych 
w Brzegu. 
3. Regulamin określa warunki uczestnictwa w Projekcie oraz zasady organizacji poszczególnych działań w ramach Projektu. 
4. Ogólny nadzór nad realizacją Projektu sprawuje Koordynator Projektu. 
5. Wszystkie decyzje podejmowane w oparciu o regulamin są zgodne z: 
a) zapisami Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Opolskiego na lata 2014-2020, Oś priorytetowa – IX Wysoka jakość edukacji, Działanie IX.02 Wsparcie kształcenia zawodowego, Poddziałanie IX.02.01 Wsparcie kształcenia zawodowego.
b) umową o dofinansowanie Projektu. 
6. Biuro projektu znajduje się w Zespole Szkół Ekonomicznych w Brzegu,49-300 Brzeg, ul. Jana Pawła II nr 28.
7. Projekt realizowany jest w okresie 01.06.2020 r. – 31.08.2023r.

II. Cel projektu

Celem projektu jest dostosowanie, w okresie od 01.06.2020 r. do 30.08.2023 r., we współpracy z otoczeniem społ.-gospodarczym, kierunków kształcenia zawodowego 
w Zespole Szkół Ekonomicznych w Brzegu (ZSE/Brzeg) do potrzeb regionalnego rynku pracy, ukierunkowane na poprawę zdolności do zatrudnienia 300 uczniów (180K/120M) szkoły, poprzez podniesienie kompetencji/kwalifikacji 7 n-li (7K/) zatrudnionych w ZSE/Brzeg, adaptację/modernizację i doposażenie pracowni/warsztatów szkolnych, organizację dla uczniów doradztwa edukacyjnozawodowego, staży, dodatkowych zajęć/szkoleń zawodowych w zakresie logistyki (z obsługi magazynu i transportu, kurs magazyniera, prawo jazdy kat.B, kurs operatorów wózków jezdniowych), ekonomii (kurs księgowości, obsługi programu Płatnik), reklamy (kursy: fotografii reklamowej, Facebook 
i Instagram pro, Trendy w digital marketingu) grafiki i poligrafii cyfrowej (poligraficzno-graficzne z elementami 3D) oraz poprzez organizacje zajęć dydaktyczno- wyrównawczych (z matematyki, wsparcia pedagogiczno-psychologicznego), kółek zainteresowań (matematycznych, informatycznych przyrodniczo-technicznych), przygotowujących do matury (jęz. angielski) rozwijających kompetencje kluczowe 
i umiejętności uniwersalne niezbędne na rynku pracy wśród 120 (72K/48M) uczniów ZSE/Brzeg. Grupę docelową stanowią: ZSE w Brzegu jego uczniowie i n-le. Wsparciem objętych zostanie 300 (180K/120M) uczniów szkoły oraz 7 n-li, w tym
5 n-li kształcenia zawodowego. W ramach projektu zaplanowano realizację 12 zadań, w tym: adaptację i doposażenie pracowni zawodowych w ZSE/Brzeg, staże, zajęcia specjalistyczne i kursy zewnętrzne dla uczniów, szkolenia i studia podyplomowe dla nauczycieli, doradztwo edukacyjno- zawodowe, zajęcia rozwijające kompetencje kluczowe i umiejętności uniwersalne, w tym dydaktyczno-wyrównawcze oraz przygotowujące do matury i rozwijające zainteresowania uczniów. 
III. Zakres wsparcia

Projekt pn. „Nasza jakość – Twoja szansa. Podniesienie kompetencji zawodowych uczniów i nauczycieli Zespołu Szkół Ekonomicznych w Brzegu” obejmuje wsparciem uczniów oraz nauczycieli Zespołu Szkół Ekonomicznych poprzez udział uczniów w niżej wymienionych formach wsparcia:
1. Kurs podstaw rachunkowości
- Skierowany do 30 uczestników projektu (UP), realizowany 
w 1 gr./edycję po 10 UP przez 3 edycje, w wymiarze 84 h/gr. (82h dydaktyczne + 2h egzamin) 
Łącznie w okresie realizacji projektu: 252h(2gr.*84h/gr) dla 30UP(3gr.*10UP)
2. Zastosowanie programu Płatnik do rozliczeń z ZUS
- Skierowany do 30 uczestników projektu (UP), realizowany 
w 1 gr./edycję po 10UP przez 3 edycje , w wymiarze 7h/gr. 
Łącznie w okresie realizacji projektu: 21h (3gr.*7h/gr) dla 30UP (3gr.*10UP)
3. Zajęcia z obsługi magazynu i transportu
- Skierowany do 60 uczestników projektu (UP), realizowany 
w 2gr/edycję po 10 UP przez 3 edycje, w wymiarze 60h/gr. 
Łącznie w okresie realizacji projektu: 360h (6gr.*60h/gr) dla 60UP (6gr.*10UP)
4. Kurs magazyniera z obsługą komputerowych programów magazynowych
- Skierowany do 30 uczestników projektu (UP),realizowany 
w  1 gr/edycję po 10UP przez 3 edycje, w wymiarze 120 h/gr. 
Łącznie w okresie realizacji projektu: 120h (3gr.*120h/gr) dla 30UP (3gr.*10UP)
5. Kurs prawa jazdy kat. B
-Skierowane do 30 uczestników projektu (UP), realizowane 
w  1 gr/edycję po 10UP przez 3 edycje, w wymiarze 330h/gr. 
Łącznie w okresie realizacji projektu: 990h (3gr. * 330h/gr) dla 30UP(3gr. * 10UP)
6. Operator wózków jezdniowych
-Skierowane do 45 uczestników projektu (UP), realizowane 
w  1 gr/edycję po 15UP przez 3 edycje, w wymiarze 67h/gr. 
Łącznie w okresie realizacji projektu: 201h (3gr. * 67h/gr) dla 45UP(3gr. * 15UP)
7. Zajęcia poligraficzno-graficzne 
-Skierowane do 30 uczestników projektu (UP), realizowane 
w  1 gr/edycję po 10UP przez 3 edycje, w wymiarze 30h/gr. 
Łącznie w okresie realizacji projektu: 90h (3gr. * 30h/gr) dla 30UP(3gr. * 10UP)
8. Kurs fotografii reklamowej/produktowej 
-Skierowane do 30 uczestników projektu (UP), realizowane 
w  1 gr/edycję po 10UP przez 3 edycje, w wymiarze 90h/gr. 
Łącznie w okresie realizacji projektu: 270h (3gr. * 90h/gr) dla 30UP (3gr. * 10UP)
9. Kursy/szkolenia prowadzone przez podmioty zewnętrzne
a. Facebook & Instagram Pro
-Skierowane do 15 uczestników projektu(UP),realizowane 
w  1 gr/edycję po 5UP przez 3 edycje, w wymiarze 12h/gr. 
Łącznie w okresie realizacji projektu: 36h (3gr. * 12h/gr) dla 15UP (3gr. * 5UP)
b. Trendy w digital marketingu
-Skierowane do 15 uczestników projektu (UP),realizowane 
w  1 gr/edycję po 5UP przez 3 edycje, w wymiarze 12h/gr. 
Łącznie w okresie realizacji projektu: 36h (3gr. * 12h/gr) dla 15UP (3gr. * 5UP)
10. Koła zainteresowań oraz zajęcia przygotowujące do matury
a. Język angielski do matury
-Skierowane do 24 uczestników projektu (UP),realizowane 
w  1 gr/edycję po 8UP przez 3 edycje, w wymiarze 30h/gr. 
Łącznie w okresie realizacji projektu: 90h (3gr.*30h/gr) dla 24UP (3gr.*8UP)
b. Koło matematyczne
-Skierowane do 24 uczestników projektu (UP),realizowane 
w  1 gr/edycję po 8UP przez 3 edycje, w wymiarze 60h/gr. 
Łącznie w okresie realizacji projektu: 180h (3gr.*60h/gr) dla 24UP (3gr.*8UP)
c. Zastosowanie Microsoft Excel
-Skierowane do 48 uczestników projektu (UP),realizowane 
w  3 gr/edycję po 8UP przez 3 edycje, w wymiarze 30h/gr. 
Łącznie w okresie realizacji projektu: 180h (8gr.*30h/gr) dla 48UP (6gr.*8UP)
d. Zajęcia z nauk przyrodniczo-technicznych
-Skierowane do 24 uczestników projektu (UP),realizowane 
w  1 gr/edycję po 8UP przez 3 edycje, w wymiarze 30h/gr. 
Łącznie w okresie realizacji projektu: 90h (3gr.*30h/gr) dla 24UP (3gr.*8UP)
11. Zajęcia wyrównawcze z matematyki 
-Skierowane do 48 uczestników projektu (UP),realizowane 
w 2 gr/edycję po 8UP przez 3 edycje, w wymiarze 30h/gr. 
Łącznie w okresie realizacji projektu: 180h (6gr. * 30h/gr) dla 48UP (6gr. * 8UP)
12. Zajęcia pedagogiczno-psychologiczne
a. Zajęcia z psychologiem
-zajęcia indywidualne dla 10 UP * 15h/UP/edycję * 3 edycje
-zajęcia grupowe w 1 gr. (10UP) * 20h/gr * 3 edycje
Łącznie 510h, w tym 450h zajęć indywidualnych i 60h zajęć grupowych dla 30UP
b. Zajęcia z pedagogiem
-zajęcia indywidualne dla 5 UP * 60h/UP/edycję * 3 edycje
-zajęcia grupowe w 1 gr. (10UP) * 20h/gr * 3 edycje
Łącznie 960h, w tym 900h zajęć indywidualnych i 60h zajęć grupowych dla 30UP
13. Doradztwo edukacyjno-zawodowe
-doradztwo indywidualne dla 15 UP * 3h/UP/edycję * 3 edycje. Łącznie 135h dla 45 UP
-doradztwo grupowe w 2 gr. (15UP) * 30h/gr * 3 edycje. Łącznie 180h dla 90 UP
Łącznie 315h dla 90UP
14. Staże uczniowskie u pracodawców 
-Skierowane do 90% UP tj. 270 UP, realizowane w  wymiarze 150h/UP 

Oraz poprzez udział nauczycieli w n/w formach wsparcia: 
1) Studia podyplomowe: Kadry i płace Skierowane do 2 n-li 
2) Kurs: Program Płatnik od podstaw. Skierowany do 2 n-li
3) Kurs z języka angielskiego. Skierowany do 3 n-li 
4) Szkolenia branżowe – obsługa RFID. Skierowany do 3 n-li 
5) Szkolenie EEG Biofeedback I i II stopnia. Skierowany do 2 n-li 

IV.  Procedury rekrutacji

Osobą odpowiedzialną za rekrutację jest Koordynator projektu.
Rekrutacja prowadzona  będzie  na terenie ZSE/Brzeg  w terminie: IX 2020 – IV 2023 zgodnie z zasadą równości szans, dostępności i niedyskryminacji.
Osoby z niepełnosprawnościami zgłaszające się do projektu zostaną do niego obligatoryjnie przyjęte.

Realizator przekazuje poniżej informację nt. dostępności architektonicznej 
i informacyjnej projektu: strona internetowa zgodna ze standardem WCAG 2.1, łazienka przeznaczona dla osób niepełnosprawnych.

Dokumentacja rekrutacyjna dostępna jest w sekretariacie i na stronie www.zsebrzeg.pl, w tym: regulamin rekrutacji, formularz zgłoszeniowy.
Zgłoszenia do uczestnictwa w projekcie dokonuje się za pomocą formularza zgłoszenia uczestnika do projektu.
Wymagane dokumenty należy czytelnie wypełnić i podpisać, w przypadku osób niepełnoletnich dokumenty podpisują rodzice lub opiekunowie prawni, a następnie złożyć w biurze projektu: sekretariat szkoły.

Kryteria uczestnictwa

Kryterium formalne: 

*Uczniowie:
-status ucz. ZSE/Brzeg; 
-zgoda rodziców-w przypadku niepełnoletnich UP; 

*Nauczyciele: 
-status n-la w ZSE/Brzeg; 

Kryteria merytoryczne: 

1.Uczniowie: 
*zgodność zajęć w pr. z kierunkiem kształcenia; 
*ogólna frekwencja na zajęciach min.65%:1pkt+1pkt za każde 5% powyżej; 
*do zajęć zawodowych i staży: pozytywne oceny z przedmiotów zawodowych:1pkt+1pkt za każdy poziom śr.oceny z przedmiotów zawodowych powyżej dst.; 
*zajęcia wyrównawcze z matematyki: ocena semestralna z matematyki lub z testu diagnostycznego(kl.I): max.dst.:1pkt+1pkt za każdy poziom poniżej; 
*wsparcie pedagogiczno-psychologiczne: ucz. o SPE, na podstawie rekomendacji pedagoga szk./wychowawców; 
*do doradztwa zawodowego- na podstawie testu diagnostycznego, ucz. o najniższym poziomie wiedzy nt. własnych predyspozycji, rynku pracy, potrzeb pracodawców; 
*zajęcia przygotowujące do matury oraz kółka zainteresowań: śr.ocena 
z przedmiotów matematyczno-przyrodniczych min.dst.:1 pkt.+1pkt za każdy poziom powyżej dst.

2.Nauczyciele: 
*zgodność tematyki szkoleń z kierunkami nauczania:1 pkt; 
*n-le kształcenia zawodowego: 2 pkt.; 


Kryteria dodatkowe: 
*osoby o SPE: 3 pkt;
*z obszarów wiejskich: 3 pkt;
*dziewczęta do zajęć z logistyki: 2 pkt; 
*chłopcy do zajęć z ekonomii i reklamy: 2 pkt;

Osoby z niepełnosprawnościami zgłaszające się do projektu zostaną do niego obligatoryjnie przyjęte. W przypadku pozostałych osób decydować będzie liczba punktów. W przypadku tej samej liczby punktów – frekwencja na zajęciach. 
V. Postanowienia końcowe

1. Niniejszy regulamin wchodzi w życie z dniem 01.09.2020 roku.
2. Projektodawca zastrzega sobie prawo do zmian i uzupełniania Regulaminu    w trakcie trwania projektu.
3. Regulamin dostępny jest w Biurze Projektu i na stronie internetowej projektu: zsebrzeg.pl 
4. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem, rozstrzyga Koordynator projektu.




4

image1.png
Fund " . "
55 m mE bopoOLSKIE i [




