Ksztatcenie na kwalifikacyjnych kursach zawodowych

w Zespole Szk6t Ekonomicznych w Brzegu

w roku szkolnym 2024/2025

KWALIFIKACYJNE KURSY ZAWODOWE:

» EKA.05. Prowadzenie spraw kadrowo-ptacowych i gospodarki finansowej

jednostek organizacyjnych kwalifikacja w zawodzie technik ekonomista i technik

rachunkowosci
> EKA.07.

rachunkowosci

Prowadzenie rachunkowosci

kwalifikacja w

zawodzie

technik

> EKA.01.0Obstuga klienta w jednostkach administracji kwalifikacjia w zawodzie

technik administracji

Harmonogram rekrutacji na kwalifikacyjne kursy zawodowe
na rok szkolny 2024/2025

Lp. Rodzaj czynnosci Terminy Terminy
w postepowaniu w postepowaniu
rekrutacyjnym uzupetniajgcym
1 Ztozenie wniosku o podjecie nauki na kwalifikacyjnym
kursie zawodowym wraz z  dokumentami
potwierdzajgcymi  spetnianie przez kandydata | od 15 kwietnia 2024r. od 15 lipca 2024 r.
warunkéw lub  kryteribw branych pod uwage | do 28 czerwca 2024r. | do 23 sierpnia 2024r.
w postepowaniu rekrutacyjnym. r.
2 Weryfikacja przez komisje rekrutacyjng wnioskow
o przyjecie na kwalifikacyjne kursy zawodowe | do 5 lipca 2024 r. do 30 sierpnia 2024r.
i dokumentéw potwierdzajgcych spetnianie przez
kandydata warunkéw lub kryteribw  branych pod
uwage.
3 Podanie do publicznej wiadomosci przez komisje

rekrutacyjng listy kandydatéw
i kandydatow nieprzyjetych.

przyjetych

do 8 lipca 2024 r.
godz. 12.00

30 sierpnia 2024 r.
do godz. 16.00




Zasady rekrutacji na kwalifikacyjne kursy zawodowe na rok szkolny 2024/2025

a)
b)

Postanowienia ogdlne

. Na kwalifikacyjne kursy zawodowe przyjmuje sie kandydatéw, ktorzy:

nie posiadajg zadnych kwalifikacji zawodowych,

posiadajg juz Swiadectwo/certyfikat albo Swiadectwal/certyfikaty potwierdzajgce
kwalifikacje w danym zawodzie, a ukonczenie kursu umozliwi im kontynuowanie
ksztatcenia  zmierzajgcego do  uzyskania  wszystkich  kwalifikaciji
wyodrebnionych w danym zawodzie zgodnie z klasyfikacjig zawodow
szkolnictwa zawodowego,

posiadajg zaswiadczenie lekarskie zawierajgce orzeczenie o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia praktycznej nauki zawodu.

Kurs jest uruchamiany w przypadku zgtoszenia sie co najmniej 20 stuchaczy.

W wyjatkowych sytuacjach, za zgodg organu prowadzgcego, kurs moze byc¢
uruchomiony, gdy liczba stuchaczy jest mniejsza.

Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez

dyrektora szkoty.

a)
b)

c)

a)

b)
c)
d)

Wymagane dokumenty

. Kandydaci ubiegajacy sie o przyjecie na Kwalifikacyjne Kursy Zawodowe sktadaja:

whniosek,

oryginat Swiadectwa ukonczenia gimnazjum Ilub oSmioletniej szkoty
podstawowej lub zasadniczej szkoty zawodowej lub szkoty sredniej,
zaswiadczenie lekarskie zawierajgce orzeczenie o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do podjecia praktycznej nauki zawodu.

. Wniosek, wypetniony czytelnie drukowanymi literami powinien zawierac:

imie i nazwisko, date urodzenia oraz numer PESEL kandydata, a w przypadku
braku numeru PESEL- serie i numer paszportu lub innego dokumentu
potwierdzajgcego tozsamosc,

imiona rodzicow kandydata,

adres miejsca zamieszkania kandydata,

adres poczty elektronicznej i numery telefonéw kandydata.

Do wniosku kandydat dotgcza dokumenty potwierdzajgce spetnienie przez

kandydata nastepujgcych, dodatkowych kryteriéw:

a)

oswiadczenie o wielodzietnosci rodziny kandydata,



b) orzeczenie o potrzebie ksztatcenia wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosc,
orzeczenie o0 niepetnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci lub
orzeczenie rbwnowazne w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych,

C) orzeczenie o niepetnosprawnosci dziecka kandydata,

d) orzeczenie o niepetnosprawnosci innej osoby bliskiej, nad ktorg kandydat
sprawuje opieke,

e) prawomocny wyrok sgdu rodzinnego orzekajgcy rozwod lub separacje lub akt
zgonu oraz o$wiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz
niewychowywaniu zadnego dziecka wspolnie z rodzicem.

Postepowanie rekrutacyjne

. Warunkiem przyjecia na kwalifikacyjny kurs zawodowy jest ztozenie wymaganych
dokumentow.

. W przypadku wiekszej liczby kandydatow spetniajgcych warunki niz liczba wolnych
miejsc, na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego w przypadku kandydatéw
niepetnoletnich sg brane pod uwage kryteria:

a) wielodzietnosc¢ rodziny kandydata,

b) niepetnosprawnosc¢ kandydata,

C) niepetnosprawnosc¢ jednego z rodzicow kandydata,
d) niepetnosprawnos¢ obojga rodzicéw kandydata,

e) niepetnosprawnos$¢ rodzenstwa kandydata,

f) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,

g) objecie kandydata pieczg zastepcza.

. Kryteria, o ktérych mowa w ust. 2 majg jednakowg wartosc.

. W przypadku kandydatow petnoletnich na drugim etapie postepowania
rekrutacyjnego brane sg pod uwage kryteria:

a) wielodzietnosc¢ rodziny kandydata,

b) niepetnosprawnosc¢ kandydata,

C) niepetnosprawnosc¢ dziecka kandydata,

d) niepetnosprawnosc¢ innej osoby bliskiej, nad ktérg kandydat sprawuje opieke,
e) samotne wychowywanie dziecka przez kandydata.

. Kryteria, o ktérych mowa w ust. 4 majg jednakowg wartosc.

. Kandydatom przystuguje odwotanie od decyzji Komisji Rekrutacyjnej do dyrektora
szkoty, w ciggu 7 dni od ogtoszenia wynikow.

. Dyrektor rozpatruje odwotanie i podejmuje decyzje ostateczng w ciggu 7 dni od daty
zakonczenia skftadania odwotan oraz podaje jej uzasadnienie na pismie
zainteresowanym kandydatom.



